
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแคนดง  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 
ที่ บร ๐๐๓๒.๓๐๑.๑/                                     วันที่     มีนาคม   ๒๕๖4 
เรื่อง  รายงานการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแนวการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ 
       ซ้อนของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแคนดง 

  ตามท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าประกาศโรงพยาบาลแคนดง เรื่องประกาศมาตรการ 
กลไก ระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามเกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ตาม EB 20 โดยให้หัวหน้ากลุ่มงานในส านักงานในส านักงาน
โรงพยาบาลแคนดง บุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว อย่างเคร่งครัด นั้น 

           ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแคนดง ขอรายงานสรุปผลการด าเนินตาม
มาตรการกลไก ระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในรอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2564 แผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการตามข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลแคนดงทุกคน ปฏิบัติตามประกาศมาตรการ กลไก ในระบบการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน อย่างเคร่งครัด ไม่พบการกระท าผิดใดๆ เพื่อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ EB20 จึงขอ
อนุญาตเผยแพร่แผนฯ แก่ประชาชนทั่วไป ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลแคนดงและช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                          ( นายอินทรา   เรืองรัมย์) 
                    เจ้าพนักงานธุรการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแคนดง 
 -เพ่ือโปรดทราบ 
 -เพ่ือพิจารณาอนุญาต                                                อนุญาต 
 
      (นางสุภรัตน์  ด าพลงาม)                                    (นางสาวจารุวรรณ   ประภาสอน) 
    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                 นายแพทย์(ด้านเวชกรรม)ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
รักษาการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแคนดง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


